
Отчет об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в 2018 году 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Свердловской области,  

реализующее адаптированные основные общеобразовательные программы, «Центр психолого-медико-социального сопровождения «Эхо»  

 (ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо») 

 

Отчет об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в 2018 года подготовлен в соответствии с приказом ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» от 12.01.2018 

№ 10 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» на 2018 и 2019 годы», с учетом протоколов работы Комиссии по 

противодействию коррупции ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» от 24.01.2018 № 1, 16.05.2018 № 2, 24.08.2018 № 3, 17.10.2018 № 4, 19.12.2017 № 5, решения педагогического совета от 

30.08.2017 № 15.   

 

№ п/п мероприятия сроки ответственные Информация о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

Нормативное регулирование деятельности по противодействию коррупции в ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» 

1 Разработка, корректировка, согласование и 

утверждение проектов локальных актов ГБОУ СО 

«ЦПМСС «Эхо»  по противодействию коррупции 

январь 2018 года 

сентябрь 2018 

январь 2019 

сентябрь 2019 

Баженова В.Л., 

заместитель 

директора, 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции (далее – 

комиссия) 

Седухина А.С., 

методист, секретарь 

комиссии 

В связи с ротацией кадров подготовлен проект приказа 

ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» от 01.02.2018 № 22 «О внесении 

изменений в приказ ГБОУ СО «ЦПМССС «Эхо» от 

08.06.2016 № 67 «О создании комиссии по противодействию 

коррупции в государственном бюджетном 

общеобразовательном учреждении Свердловской области, 

реализующем адаптированные основные 

общеобразовательные программы, «Центр психолого-

медико-социального сопровождения «Эхо»; 

Приказ ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» от 12.01.2018 № 10 «Об 

утверждении Плана мероприятий по противодействию 

коррупции ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» на 2018 и 2019 годы». 

Приказ ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» от 30.11.2018  № 260 «О 

внесении изменений в приказ ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» от 

12.01.2018 № 10 «Об утверждении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» на 

2018 и 2019 годы». 

2 Организация проведения внешней экспертизы 

действующих локальных нормативных актов на 

наличие коррупционных проявлений 

До 25 декабря, 

ежегодно 

Кривихина А.А., 

директор 

Внешняя экспертиза действующих локальных нормативных 

актов и проектов локальных нормативных актов на наличие 

коррупционных проявлений не проводилась 

Организационные мероприятия 

3 Разработка и утверждение проекта плана работы 

комиссии по противодействию и плана 

мероприятий по противодействию коррупции в 

ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» 

Ежегодно, 

декабрь 

Баженова В.Л. 

заместитель 

директора, 

председатель 

комиссии  

Приказ ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» от 12.01.2018 № 10 «Об 

утверждении Плана мероприятий по противодействию 

коррупции ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» на 2018 и 2019 годы». 

Приказ ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» от 30.11.2018 № 260 «О 

внесении изменений в приказ ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» от 

12.01.2018 № 10 «Об утверждении Плана мероприятий по 
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Седухина А.С., 

методист, секретарь 

комиссии 

противодействию коррупции ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» на 

2018 и 2019 годы». 

План работы комиссии по противодействию коррупции 

ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» на 2018 год утвержден 

15 декабря 2017 года, изменения и дополнения не вносились 

4 Организация работы комиссии по 

противодействию  коррупции ГБОУ СО «ЦПМСС 

«Эхо»   

1 раз в квартал по 

отдельному 

плану 

Баженова В.Л., 

заместитель 

директора, 

председатель 

комиссии  

Седухина А.С., 

методист, секретарь 

комиссии 

План работы комиссии по противодействию коррупции 

ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» на 2018 год утвержден 

15 декабря 2017 года. 

Проведено 4 плановых и 1 внеплановое заседание комиссии 

по противодействию коррупции, рассмотрено 18 вопросов. 

План работы комиссии и протоколы заседаний комиссии 

размещены на официальном сайте ГБОУ СО «ЦПМСС 

«Эхо» центрэхо.рф в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет 

Отчет о работе комиссии по противодействию коррупции в 

201ё8 году прилагается 

5 Подготовка годовых отчетов о деятельности 

комиссии по противодействию коррупции и 

исполнении плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ГБОУ СО 

«ЦПМСС «Эхо» 

Ежегодно, 

декабрь  

Баженова В.Л., 

заместитель 

директора, 

председатель 

комиссии  

Седухина А.С., 

методист, секретарь 

комиссии 

Протоколы заседаний комиссии ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» 

от 24.01.2018 № 1, 16.05.2018 № 2, 24.08.2018 № 3, 

17.10.2018 № 4, 19.12.2017 № 5 (отчет о работе комиссии за 

2018 год прилагается) 

Отчет в соответствии с запросом Министерства общего и 

профессионального образования Свердловской области от 

08.10.2018 № 02-01-82/8588 «Об организации работы по 

противодействию коррупции» (по установленным формам) 

направлен информационным письмом от 30.11.2018 № 197. 

Годовые отчеты о деятельности комиссии по 

противодействию коррупции и исполнении плана 

мероприятий по противодействию коррупции в ГБОУ СО 

«ЦПМСС «Эхо» подготовлены в установленные сроки, 

направлены в Министерство общего и профессионального 

образования Свердловской области до 31 января 2019 года. 

6 Привлечение родителей центра (законных 

представителей) к участию в работе органов 

управления Совета учреждения на основании 

распорядительного акта руководителя Центра. 

В соответствии с 

графиком работы 

Совета 

учреждения 

Князева Е.А., 

председатель Совета 

учреждения 

К работе Совета учреждения от родительского комитета 

привлечена Шапова Т.А. На заседания совета 

рассматривались вопросы, связанные с предупреждением 

конфликта интересов:  

-определение наблюдателя на ГВЭ;  

- распределение билетов на новогодние елки 
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7 Оказание содействия уполномоченным 

представителям правоохранительных органов при 

проведении мероприятий по пресечению или 

расследованию коррупционных преступлений, 

включая оперативно-розыскные мероприятия. 

В рабочем 

порядке, по 

необходимости 

Кривихина А.А., 

директор  

Баженова В.Л., 

заместитель 

директора, 

председатель 

комиссии  

Мероприятия по расследованию коррупционных 

преступлений, включая оперативно-розыскные 

мероприятия, в 2018 году в ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» не 

проводились 

8 Организация работы «Телефона доверия» по 

вопросам противодействия коррупции в ГБОУ СО 

«ЦПМСС «Эхо» 

Постоянно Седухина А.С., 

методист, секретарь 

комиссии 

Работа телефона доверия организована в соответствии с 

приказом ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» от 01.08.2016 № 86 «Об 

утверждении положения о «телефоне доверия» по вопросам 

противодействии коррупции в ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо».  

В 2018 году обращений на телефон доверия не поступало. 

Номер телефона (343)21-021-22. Информация о телефоне 

доверия размещена на сайте образовательной организации в 

разделе «Противодействие коррупции», стенде 

«Противодействие коррупции», стенде «Для вас, родители». 

9 Организация рассмотрения обращений граждан, 

содержащих признаки коррупционных действий 

сотрудников и руководителей ГБОУ СО «ЦПМСС 

«Эхо» 

При поступлении 

обращений в 

ГБОУ СО 

«ЦПМСС 

«ЭХО» 

Баженова В.Л., 

заместитель 

директора, 

председатель 

комиссии  

Седухина А.С., 

методист, секретарь 

комиссии 

Обращения граждан, содержащие признаки 

коррупционных действий сотрудников и руководителей 

ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо», в 2018 году не поступали 

10 Подготовка отчета по проведению закупок товаров, 

работ и услуг для нужд Центра «Эхо», по 

использованию внебюджетных средств (заседание 

общего собрания коллектива работников Центра 

«Эхо», заседание комиссии по противодействию 

коррупции)  

Ежегодно, июль, 

январь 

 

Вьюшина И.В., 

главный бухгалтер  

Отчет по проведению закупок товаров, работ и услуг для 

нужд Центра «Эхо» за 2018 год представлен главным 

бухгалтером на заседании комиссии по противодействию 

коррупции (протокол от 24.01.2018 № 1), внебюджетные 

средства не привлекались. 

Отчет по проведению закупок товаров, работ и услуг для 

нужд Центра «Эхо» за 2018 год рассматривается на 1 

заседании комиссии (январь) в 2019 году. 

Контроль за исполнением функций ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо», при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции 

11 Организация работы аукционной комиссии по 

осуществлению закупок товаров, работ и услуг для 

обеспечения нужд ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо», 

приемке проведенных закупок и выполненных 

работ, контролю за проведением ремонтных и 

строительных работ 

Постоянно Вьюшина И.В., 

главный бухгалтер 

Работа осуществлялась в соответствии с приказом от 

8.05.2018 № 106.1 «О создании аукционной комиссии». 

Составлено 2 протокола об утверждении технического 

задания на выполнение работ по обеспечению мероприятий 

по оборудованию спортивной площадки ГБОУ СО «ЦПМСС 

«Эхо», составлено 2 акта приемки выполненных работ от 
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30 августа 2018 года. Замечаний приемочной комиссией 

министерства образования не выявлено. 

 

Приемочной 

комиссии  

Согласование проектно-сметной документации на 

проведение ремонтных и строительных работ в 

ГКУ «Хозяйственно-эксплуатационное 

управление» 

Постоянно Кривихина А.А., 

директор 

Бельков А.И., 

заведующий 

хозяйством 

Проектно-сметная документация на проведение ремонтных 

и строительных работ в ГКУ ХЭУ согласована в 

установленные сроки (май 2018) 

13 Организация контроля и внутренних проверок за 

исполнением санитарного, противопожарного 

законодательства и охраны труда 

В соответствии с 

планом работы  

Петрова О.Г., 

специалист по охране 

труда  

Проверки проведены в рамках приказа ГБОУ СО «ЦПМСС 

«Эхо» от 11.05.2018 № 112 «О завершении 2017/2018 

учебного года, подготовке и оценке готовности Центра к 

2018-2019 учебному году». Составлен план устранения 

выявленных нарушений, осуществлен контроль за 

устранением нарушений. Нарушений санитарного, 

противопожарного законодательства и охраны труда, 

угрожающих жизни и здоровью обучающихся и работников 

не выявлено. 

14 Создание и организация работы бракеражной 

комиссии, контроль за организацией и качеством 

питания  

ежедневно Казанцева Ю.В., 

медицинская сестра  

Приказ ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» от 31.08.2018 № 179 

«О создании бракеражной комиссии на 2018/2019 учебный 

год» 

Замечаний по организации питания в 2018 году не было. 

15 Контроль эффективности использования 

имущества: 

- организация и проведение инвентаризации 

имущества, анализ эффективности его 

использования; 

- организация и проведение списания имущества; 

- маркировка имущества 

Ежегодно Вьюшина И.В., 

главный бухгалтер 

Приказ ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» от 29.10.2018 № 231 «О 

проведении годовой инвентаризации и передаче основных 

фондов по результатам инвентаризации с кладовщика 

Вагановой Г.Е. на заведующего хозяйством Белькова А.И.» 

Подготовлено 4 акта на списание основных средств от 

18.10.2018, от 19.10. 2018 (2), от 11.12.2018, составлена 

инвентарная опись и акт по результатам инвентаризации. 

В декабре 2018 года и январе 2019 года проведена 

маркировка имущества, поступившего в 2018 году. 

Нарушений в использовании и движении основных средств 

по результатам инвентаризации не выявлено. 

16 Контроль эффективности использования 

финансовых средств: 

- осуществление регулярного контроля данных 

бухгалтерского учета, наличие и достоверность 

первичных документов бухгалтерского учета 

- осуществление регулярного контроля 

экономической обоснованности расходов в сферах 

с высоким коррупционным риском: обмен 

1 раз в квартал Вьюшина И.В., 

главный бухгалтер 

Все благотворительные подарки и пожертвования учтены, 

поставлены на баланс. Нарушений не выявлено. Нецелевого 

и неэффективного использования средств по результатам 

предоставления финансовых отчетов в Министерство 

образования не выявлено. Внешний аудит и контроль 

финансовыми органами в 2017 году не проводились. 
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деловыми подарками, представительские расходы, 

благотворительные пожертвования, 

вознаграждения внешним консультантам  

17 Проверка реализации организационных процедур и 

правил деятельности, значимых с точки зрения 

работы по профилактике и предупреждению 

коррупции: организация промежуточной и 

государственной итоговой аттестации и 

проведения приемной кампании 

Май-август Мусина К.А., 

заместитель 

директора 

Проверка организационных процедур ГИА надзорными 

организациями не проводилась. 

В целях контроля за организацией промежуточной и 

государственной итоговой аттестации и проведения 

приемной кампании на заседании комиссии по 

противодействию коррупции заслушана Мусина К.А. (по 

ГИА), протокол заседания комиссии от 16.05.2018 № 2 

18 Анализ документооборота по процедурам 

получения, заполнения и выдачи документов 

государственного образца 

Июнь, ежегодно Мусина К.А., 

заместитель 

директора 

Чуфистова Ю.В., 

специалист по кадрам 

В 2018 году выпускалось 3 обучающихся, выдано 2 аттестата 

об основном общем образовании и одно свидетельство об 

образовании, все документы об образовании внесены в 

книгу регистрации документов об образовании и в ФИС 

ФРДО. 

19 Организация работы по профилактике 

коррупционных проявлений в ходе реорганизации 

ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» и ГКОУ СО 

«Екатеринбургская школа № 14» 

Январь-декабрь 

2018 года 

Князева Е.А., 

заместитель 

председателя 

комиссии, 

руководитель Совета 

трудового коллектива 

Петрова О.Г., 

специалист по охране 

труда, председатель 

комиссии по 

реорганизации 

Реорганизация ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» и ГКОУ СО 

«Екатеринбургская школа № 14» осуществлялась на 

основании постановления Правительства Свердловской 

области от 21.12.2017 № 968-ПП«О реорганизации ГБОУ 

СО «ЦПМСС «Эхо» в форме присоединения к нему ГКОУ 

СО «Екатеринбургская школа № 14», в соответствии с 

приказами Министерства образования от 09.04.2018 № 

174- Д «О реорганизации ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» в 

форме присоединения к нему ГКОУ СО «Екатеринбургская 

школа № 14» и приказа ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» от 

12.04.2018 № 85 «О реорганизации ГБОУ СО «ЦПМСС 

«Эхо» в форме присоединения к нему ГКОУ СО 

«Екатеринбургская школа № 14». В ходе реорганизации 

нарушений законодательства в сфере противодействия 

коррупции не выявлено. 

Кадровое обеспечение 

20 Организация ознакомления с должностными 

обязанностями сотрудников учреждения, 

исполнение которых в наибольшей степени 

подвержено риску коррупционных проявлений 

Сентябрь, 2018 

Сентябрь 2019 

года 

Чуфистова Ю.В., 

специалист по кадрам 

В соответствии с приказом от 08.06.2016 № 70 «Об 

утверждении перечня должностей ГБОУСО «ЦПМСС Эхо», 

выполнение обязанностей по которым связано с 

коррупционными рисками» обязанности по исполнению 

антикоррупционной политики внесены в должностные 

обязанности и эффективные контракты сотрудников. 
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Заключены дополнительные соглашения к трудовым 

договорам работников о соблюдении требований 

антикоррупционной политики 

21 Организация проверки достоверности 

предоставляемых гражданином персональных 

данных и иных сведений при поступлении на 

работу в учреждение 

Постоянно Чуфистова Ю.В., 

специалист по кадрам 

Прием на работу осуществляется только на основании 

оригиналов документов. 

Осуществляется запрос в компетентные органы о 

предоставлении справки об отсутствии судимости, полный 

медицинский осмотр, включая психиатра, нарколога. 

Всего в 2018 году проведена проверка 20 сотрудников, 

принятых на работу в ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо». 

В целях предупреждения конфликта интересов среди 

работников образовательной организации в сентябре 

2018 года проведен мониторинг наличия родственных 

связей в организации. Конфликта интересов не выявлено. 

22 Привлечение к дисциплинарной ответственности 

работников учреждения, не принимающих 

должных мер по обеспечению исполнения 

антикоррупционного законодательства 

При 

необходимости 

Кривихина А.А., 

директор 

В 2018 году к дисциплинарной ответственности привлечен 

председатель комиссии по противодействию коррупции: 

- за нарушение сроков предоставления информации о приеме 

на работу гражданина, замещавшего должность 

государственной службы, входящую в перечень должностей, 

установленных нормативными актами Российской 

Федерации (приказ ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» от 

18.07.2018 № 152 «О привлечении к дисциплинарной 

ответственности»); 

- за предоставление сведений по запросу Прокуратуры 

Октябрьского района г. Екатеринбурга от 13.11.2018 № 1-

1332в-18 не в полном объеме (приказ ГБОУ СО «ЦПМСС 

«Эхо» от 07.12.2018 № 227/к «О привлечении к 

дисциплинарной ответственности») 

23 Внесение изменений в Положение об оплате труда По мере 

изменения 

законодательства 

Кривихина А.А., 

директор 

Вьюшина И.В., 

главный бухгалтер 

Князева Е.А., 

председатель Совета 

учреждения 

Приказ ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» от 12.12.2016 № 183 «Об 

утверждении положения об оплате труда». Изменения в 

приказ в 2018 году не вносились. Комиссия по 

стимулированию отрабатывала и уточняла показатели по 

отдельным критериям стимулирования. 

24 Контроль за установлением стимулирующих 

выплат работникам  

Ежеквартально Князева Е.А., 

председатель Совета 

учреждения, член 

Контроль за установлением стимулирующих выплат 

работникам осуществляет председатель Совета учреждения. 

По запросу педагогов выдаются индивидуальные выписки 
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комиссии по 

стимулированию 

из протоколов комиссии по стимулированию об 

установлении стимулирующих выплат. 

По каждому критерию установлены дифференцированные 

показатели исходя из значимости проводимой работы и 

достигнутых результатов. 

25 Ознакомление работников под роспись с 

нормативными документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и противодействия 

коррупции ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» 

 

постоянно Чуфистова Ю.В., 

специалист по кадрам 

Седухина А.С., 

секретарь комиссии, 

методист 

Ознакомление осуществляется при приеме новых 

сотрудников на работу (вводный инструктаж), а  также 

периодически на общих собраниях трудового коллектива 

(январь, сентябрь). 

Обучение и информирование работников 

26 Регулярное размещение информации на сайте 

ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» в разделе 

«Противодействие коррупции» о деятельности по 

вопросам антикоррупционной политики 

В течение 2018 и 

2019 года 

Седухина А.С., 

методист, секретарь 

комиссии 

Раздел «Противодействие коррупции» обновлен в сентябре 

и декабре 2018 года.  

27 Актуализация информации на информационном 

стенде ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» 

«Противодействие коррупции» 

1 раз в полугодие Седухина А.С., 

методист, секретарь 

комиссии 

В сентябре на стенде в учительской размещены все 

нормативные документы по противодействию коррупции 

В декабре на стенде размещены методические материалы по 

проведению международного Дня противодействия 

коррупции 

28 Подготовка и опубликование на официальном 

сайте ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» Отчета о 

самообследовании по результатам деятельности  

Август, 

ежегодно 

Баженова В.Л., 

заместитель директора, 

председатель комиссии 

по противодействию 

коррупции 

Отчет о результатах проведении самообследования за 2017-

2018 учебный год размещен на сайте в установленные сроки 

29 Организация обучения работников организации с 

целью поддержания актуальности их знаний и 

умений в сфере противодействия коррупции. 

Индивидуальное консультирование. 

По полугодиям Баженова В.Л., 

заместитель директора, 

председатель комиссии  

Обучение сотрудников по вопросам противодействия 

коррупции было проведено на педагогических советах, 

протоколы от 20.01.2018 № 17 и от 30.08.2018 № 21, все были 

ознакомлены с нормативными документами (под роспись). 

Индивидуальное консультирование специалиста по кадрам. 

30 Информирование работников Центра об 

ответственности, связанной с реализацией 

антикоррупционной политики в ГБОУ СО 

«ЦПМСС «Эхо», ознакомление с планом работы 

ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» по противодействию 

коррупции 2018 и 2019  годы, планом работы 

комиссии по противодействию коррупции на 2018 

и 2019 годы.  

Январь 2018 

Сентябрь 2018г. 

Январь 2019 

Сентябрь 2019 

Баженова В.Л., 

заместитель директора, 

председатель комиссии  

Информация размещена на стенде в учительской, на сайте 

образовательной организации, рассмотрена на 

педагогическом совете в январе и августе 2018 года. 

Педагогические работники приняли участие в 

анкетировании по вопросам противодействия коррупции 

(октябрь 2018) и мониторинге ГАУ ДПО ИРО по вопросам 

антикоррупционного просвещения в образовательном 

процессе (июнь 2018) 

Обучение и информирование обучающихся и их родителей (законных представителей) 



8 
 

31 Организация мероприятий в рамках 

международного Дня борьбы с коррупцией (по 

отдельному плану). 

Декабрь 2018 

Декабрь 2019  

Родионова Л.Г., 

педагог-организатор 

 

Тематические мероприятия по антикоррупционному 

просвещению родителей проводятся в первую декаду 

декабря и посвящены Международному дню борьбы с 

коррупцией (8 декабря). 

В 2018 году с 10 по 14 декабря с участием родителей 

проведены: 

- Акция для родителей «Нет коррупции» (раздача буклетов и 

листовок, изготовленных детьми»; 

- консультации для родителей по работе телефона доверия; 

- тематические классные родительские собрания. 

32 Организация информирования обучающихся и их 

родителей (законных представителей) Центра о 

работе по противодействию коррупции через 

информационные стенды и официальный сайт 

Центра «Эхо». 

В соответствии 

со сроками 

работы 

приемной  

комиссии Центра 

«Эхо» 

Седухина А.С., 

методист, секретарь 

комиссии 

На стенде «Для вас, родители», выделен информационный 

раздел, на котором размещены основные нормативные 

документы, указаны адреса и телефоны органов и 

учреждений, осуществляющих контроль за проявлениями 

коррупции, телефон доверия 

 

33 Информирование обучающихся и их родителей 

(законных представителей) об организации 

промежуточной аттестации: формы, сроки, 

содержание. 

Сентябрь 2018г. 

 

Мусина К.А., 

заместитель директора 

Султанова  Е.С., 

заместитель директора 

Информирование обучающихся о сроках и формах 

проведения ГИА и промежуточных аттестациях 

осуществляется на классных родительских в сентябре 

ежегодно 

34 Обеспечение открытости проведения 

государственной итоговой аттестации: 

приглашение родителей (законных 

представителей) обучающихся, социальных 

партнеров. 

Май - июнь 2018 

 

Мусина К.А., 

заместитель директора  

Открытость проведения аттестации обеспечивается 

наличием внешних наблюдателей от Совета родителей в 

2018 году (Мальцева Ирина Николаевна) 

 

ВЫВОД: Из 34 мероприятий Плана в 2018 году выполнено 31 мероприятие, из них: 

выполнено в полном объёме в установленные сроки – 31 мероприятие; 

выполнено в полном объёме с нарушением установленных сроков – 0 мероприятий; 

не выполнено – 3 мероприятия, из них: 

- из-за отсутствия коррупционных фактов – 2 мероприятия: 

6.  Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 

преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия. 

8. Организация рассмотрения обращений граждан, содержащих признаки коррупционных действий сотрудников и руководителей ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо» 

- из-за отсутствия внешних проверок: 

2. Организация проведения внешней экспертизы действующих локальных нормативных актов на наличие коррупционных составляющих. 

К ответственности за невыполнение мероприятий Плана работники и руководители образовательной организации не привлекались.  

 

Директор ГБОУ СО «ЦПМСС «Эхо»         __________________________/А.В. Кривихина 


